
SANTA FE, 18 de Noviembre de 2004.-

AL

PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA

SU DESPACHO


Tengo el agrado de dirigirme al Señor Gobernador llevando a su conocimiento que esta Cámara de Diputados, en sesión de la fecha, ha aprobado el Proyecto de Comunicación (Expte. Nº 13685 P.J.), cuyo texto a continuación se transcribe:

“La Cámara de Diputados de la Provincia de Santa Fe, vería con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través de la Secretaría de Estado de Trabajo y Seguridad Social, se sirva informar sobre los siguientes aspectos:

1) Cantidad de inspecciones y verificaciones realizadas por el Organismo Laboral durante el período comprendido entre el 1º de Julio de 2003 y el 30 de Junio del presente año; indicando establecimientos, cantidad de personal comprendido, localidades y departamentos.

2) Cantidad de actas labradas durante el período del Punto 1ero., indicando las infracciones detectadas con especificación de: establecimientos, cantidad de personal comprendido, localidades y departamentos, en cada caso.

3) Indicar cantidad de inspecciones de oficio y por denuncias, realizadas en el período aludido, conforme los alcances del Art. 30º de la Ley 10468 (t.o.).

4) Nómina total del personal dependiente de la Secretaría de Estado de Tra​bajo y Se​guridad Social, indicando en cada caso, categoría, cargo y función. 

5) Detalle, respecto de la nómina solicitada en el Punto 4to., del personal específica​mente abocado a la tarea de inspección y verificación del organismo en la actualidad.

6) Sobre el personal  referido en el Punto 4to. especificar, en cada caso: nivel de estudio, cursos de especialización en la materia realizados, actualizaciones, etc.

7) Total de actas labradas por cada inspector de la nómina del Punto 4to., durante el período especificado precedentemente.

8) Cantidad de establecimientos clausurados conforme a las atribuciones del Art. 31 de la Ley 10.468 (t.o.), indicando: motivos, tiempo de la clausura, trabajadores comprendidos, establecimientos, localidades y departamentos.

9) Total de multas aplicadas con motivo de infracciones a las leyes que corresponden al ámbito de vigilancia del Organismo indicando, en cada caso: motivos, trabajadores comprendidos, establecimientos, localidades y departamentos.

10) Monto efectivamente percibido por el Organismo, como consecuencia de las sanciones aplicadas en el punto precedente, indicando, en cada caso: establecimientos, localidades y departamentos.

11) Lugares declarados insalubres por parte de la Secretaría de Estado de Trabajo y Seguridad Social durante el período aludido precedentemente, indicando en cada caso: motivos, trabajadores comprendidos, establecimientos, localidades y departamentos.

12) Total de infracciones a las leyes de higiene y seguridad detectadas por el Organismo, durante el período aludido precedentemente, indicando en cada caso: motivos, trabajadores comprendidos, establecimientos, localidades y departamentos.

13) Total de sanciones y sus consecuencias con motivo de las infracciones a las leyes de higiene y seguridad, verificadas, indicando en cada caso: establecimientos, localidades y departamentos.”

14) Detalle pormenorizado de todas las acciones realizadas por el Organismo destinadas a promover y desarrollar en el ámbito de la Provincia, políticas de empleo decente, indicando resultados de las mismas.

15) Detalle pormenorizado de todas las acciones realizadas por el Organismo destinadas a combatir en todo el ámbito de la Provincia políticas destinadas a combatir el trabajo informal, no registrado (trabajo “en negro”), indicando resultados de las mismas.”




       


Salúdole muy atentamente.
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